
UN LIDERAZGO QUE TRANSFORMA  

 El Diplomado                    ha tocado varios temas que sin duda 

trascienden en nuestro quehacer como docentes y más allá en nuestra vida 

personal, a través de experiencias, casos, ejemplos que en algún momento 

nos identifican y nos llevan a reflexionar, de pronto hacer un pare, pensar 

en que es muy importante actualizar nuestras 

competencias y fortalecer habilidades, pero 

destacando la importancia del interés, 

disciplina y práctica. 

Tenemos muchos conocimientos 

pero hoy la gran cantidad de 

estudiantes por salón, la falta de 

recursos y la carga laboral hacen 

que mantengamos un estilo de 

trabajo en muchas ocasiones 

rutinario. En la actualidad también 

debemos pensar más en la parte 

humana de nuestros estudiantes, después de la pandemia han llegado 

desquebrajados, dependientes totalmente de aparatos tecnológicos pero 



sin un uso adecuado, 

entonces debemos abordar 

problemáticas que van más 

allá de la academia. Se 

deben desempeñar otros 

roles dentro de la escuela.

Es bien sabido que las 

escuelas se enfrentan a 

numerosos problemas 

éticos todos los días, el 

análisis de bullying, acoso y 

otras problemáticas han 

hecho que como docentes 

asumamos no solo un estilo de liderazgo, si no que ha sido necesario 

tomar de los diferentes estilos de liderazgo lo que permita encaminar a 

nuestros estudiantes y actuar de acuerdo con cada caso.

El Diplomado también ha despertar la autoconciencia, la autorreflexión, 

el autoaprendizaje; nos han permitido potenciar la inteligencia 

emocional, 
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SI SE TIENE EN CUENTA LO QUE DECÍA EL ORÁCULO 
DE DELFOS “CONÓCETE A TI MISMO”. TENER 

AUTOCONCIENCIA SIGNIFICA SER CONSCIENTE 
DE CÓMO SOMOS INTERNAMENTE, DE 
COMPRENDER PROFUNDAMENTE LAS 

EMOCIONES, FORTALEZAS, DEBILIDADES, 
NECESIDADES Y MOTIVACIONES PERSONALES.
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Esta autoconciencia nos ha permitido vernos como seres que estamos 

cada día en construcción, actualización permanente y que somos seres 

humanos con sentimientos, necesidades, afectos, problemas y que 

también necesitamos de otros para continuar en nuestra labor.

Asumir nuestra labor como un 

reto nuevo cada día, ser líderes 

primero de nosotros mismos, 

estar empoderados con nuestra 

labor, transmitir un pensamiento 

crítico, positivo, demostrar que 

tenemos confianza en nosotros 

mismos, que si es necesario 

debemos cambiar objetivos y 

metas, nunca debemos dejar de 

soñar.

Asumir un liderazgo que 

transforme, que mueva a los 

jóvenes hacia el cumplimiento de 

sus metas, denota la importancia 

de la empatía, el uso adecuado 

de tecnologías desde la ética y la 

humanización de la escuela. 

Estos son retos que debemos 

asumir cada día.
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El Diplomado nos ha presentado diversidad de temas, 

prácticas y reflexiones; no es una tarea fácil en un 

sistema que poco le aporta a la educación, y sí se le 

exige mucho. En un contexto donde la problemática 

social es más grande que los sueños y la mentalidad 

del menor esfuerzo impera, han hecho de la escuela el 

reto más grande del docente del siglo XXI.

Asumir un liderazgo que 

transforme, que mueva a los 

jóvenes hacia el cumplimiento de 

sus metas, denota la importancia 

de la empatía, el uso adecuado 

de tecnologías desde la ética y la 

humanización de la escuela. 

Estos son retos que debemos 
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